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In quale plesso svolgi la tua attività?

43.3%

11.5%

16.3%

28.8%

Via Dante
43.3%

Più plessi
28.8%

Viale Pontelungo
16.3%

Via del roggetto
11.5%

Fra gli insegnanti c'è comunicazione efficace

7.7%

21.2%

71.2%
d'accordo

71.2%

molto d'accordo
21.2%

in disaccordo
7.7%

Gli insegnanti collaborano regolarmente per programmare
le attività

8.7%

16.3%

74%
d'accordo

74%

molto d'accordo
16.3%

in disaccordo
8.7%

molto in disaccordo
1%

Nella scuola vengono fornite comunicazioni tempestive

5.8%

31.7%

62.5%
d'accordo

62.5%

molto d'accordo
31.7%

in disaccordo
5.8%

Sito internet
Mail
Raccoglitori cartacei
Consegna diretta delle circolari da parte del personale ATA
Gruppi what’s app
Whatsapp
chat

Quali sistemi di diffusione delle comunicazioni interne sono fun

Il Dirigente scolastico esercita un coordinamento chiaro e
non contraddittorio sulle scelte della scuola

49%
47.1%

d'accordo
49%molto d'accordo

47.1%

molto in disaccordo
2.9%

in disaccordo
1%

Il Dirigente scolastico promuove e facilita la
collaborazione tra i diversi componenti (docenti, genitori,
alunni)

42.3% 51.9%
d'accordo

51.9%
molto d'accordo
42.3%

in disaccordo
2.9%

molto in disaccordo
2.9%

Le decisioni del Dirigente scolastico sono prese nel
giusto clima di ascolto

49%

7.7%

42.3%

d'accordo
49%

molto d'accordo
42.3%

in disaccordo
7.7%

molto in disaccordo
1%

La segreteria fornisce un supporto adeguato ai docenti e
all’attività didattica

49%
47.1%

molto d'accordo
49%d'accordo

47.1%

in disaccordo
2.9%

molto in disaccordo
1%



I collaboratori scolastici forniscono un supporto adeguato
all’attività didattica

33.7%

61.5%
d'accordo

61.5%

molto d'accordo
33.7%

in disaccordo
3.8%

molto in disaccordo
1%

Gli insegnanti sono motivati nello svolgimento delle loro
attività

12.5%

24%

62.5%
d'accordo

62.5%

molto d'accordo
24%

in disaccordo
12.5%

molto in disaccordo
1%

I nuovi insegnanti sono ben supportati e facilitati ad
inserirsi

30.8%

61.5%
d'accordo

61.5%

molto d'accordo
30.8%

in disaccordo
4.8%

molto in disaccordo
2.9%

La maggior parte degli insegnanti collabora alla
realizzazione delle attività definite nel POF

9.6%

20.2%

69.2%
d'accordo

69.2%

in disaccordo
20.2%

molto d'accordo
9.6%

molto in disaccordo
1%

Nella fase di progettazione, ogni insegnante è
incoraggiato a proporre nuove idee

11.5%

20.2%

66.3%
d'accordo

66.3%

molto d'accordo
20.2%

in disaccordo
11.5%

molto in disaccordo
1.9%

Lavorare in questa scuola vuol dire apprendere e
maturare professionalmente

40.4% 53.8%
d'accordo

53.8%

molto d'accordo
40.4%

molto in disaccordo
3.8%

in disaccordo
1.9%

Gli alunni rispettano gli insegnanti

13.5%

14.4%

69.2%
d'accordo

69.2%

in disaccordo
14.4%

molto d'accordo
13.5%

molto in disaccordo
2.9%

Gli allievi sono motivati ed entusiasti di apprendere

36.5% 54.8%
d'accordo

54.8%

in disaccordo
36.5%

molto d'accordo
4.8%

molto in disaccordo
3.8%

I genitori si sentono parte attiva e supportano le attività
della scuola

45.2% 51%
in disaccordo

51%
d'accordo
45.2%

molto in disaccordo
3.8%

Le risorse assegnate alla scuola sono adeguate

9.6%

32.7% 55.8%
in disaccordo

55.8%
d'accordo
32.7%

molto in disaccordo
9.6%

molto d'accordo
1.9%

La modalità di assegnazione delle risorse disponibili è
trasparente

I laboratori, le biblioteche, le palestre, sono funzionali alle
esigenze della scuola



12.5%

15.4%

68.3%
d'accordo

68.3%

in disaccordo
15.4%

molto d'accordo
12.5%

molto in disaccordo
3.8% 10.6%

34.6%

51.9%
in disaccordo

51.9%d'accordo
34.6%

molto in disaccordo
10.6%

molto d'accordo
2.9%

Si pone un'attenzione particolare a mantenere gli ambienti
scolastici attraenti ed ordinati

46.2%

6.7%

9.6%

37.5%

d'accordo
46.2%

in disaccordo
37.5%

molto d'accordo
9.6%

molto in disaccordo
6.7%

La modalità di gestione dei casi di BES e DSA è chiara ed
efficace

13.5%

16.3%

67.3%
d'accordo

67.3%

molto d'accordo
16.3%

in disaccordo
13.5%

molto in disaccordo
2.9%

Come si può migliorare la gestione di casi di BES e DSA?
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La gestione dell'attività di Alternanza scuola-lavoro è
efficace

10.6%

14.4%

71.2%
d'accordo

71.2%

in disaccordo
14.4%

molto d'accordo
10.6%

molto in disaccordo
3.8%

Come si può migliorare la gestione dell'attività di
Alternanza scuola-lavoro?
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Gli insegnanti definiscono con precisione gli obiettivi da
raggiungere

7.7%

14.4%

76.9%
d'accordo

76.9%

molto d'accordo
14.4%

in disaccordo
7.7%

molto in disaccordo
1%

Gli insegnanti verificano regolarmente l'apprendimento e i
processi di ciascun alunno

6.7%

26%

66.3%
d'accordo

66.3%

molto d'accordo
26%

in disaccordo
6.7%

molto in disaccordo
1%

Gli allievi hanno chiare regole di comportamento da
seguire nella scuola

20.2%

24%

51.9%
d'accordo

51.9%

in disaccordo
24%

molto d'accordo
20.2%

molto in disaccordo
3.8%


