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Aggiornamento GPS 2024/2026: domande dal 20 magqgio
al 10 giugno 2024

FLC CGIL

Genova e Liguria

Giovedi’ 23 maggio 2024
dalle ore 15,00 alle ore 18,00

Salone Governato
Camera del Lavoro Metropolitana di Genova
Via S.Giovanni D’Acri, 6

Webinar

presentazione istanze
inserimento/aggiornamento GPS 2024

(modalita mista/link inviato su richiesta)

Partecipera Manuela Pascarella
Centro Nazionale FLC CGIL

Incontro riservato ai soli iscritti alla FLC CGIL
(o a chi intende iscriversi)

Per gli iscritti che desiderano partecipare, mandare richiesta del link via
mail a savona@flcqil.it

Graduatorie terza fascia Ata aggiornamento/inserimento dal 28 maggio,

saranno aperte per un mese https://m.flcqgil.it/scuola/ata/graduatorie-di-

terza-fascia-ata-presentazione-delle-domande-dal-28-maggio-al-28-
giugno.flc

Venite nelle nostre sedi a firmare, o in alternativa firmate online con lo


https://www.flcgil.it/scuola/aggiornamento-gps-2024-2026-domande-20-maggio-10-giugno-2024.flc
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spid o la cie.

La CGIL Sta raccogliendo le firme per presentare quattro referendum
contro la precarieta, per la sicurezza sul lavoro

https://www.cgil.it/referendum Venite nelle nostre sedi a firmare, o in
alternativa firmate online con lo spid o la cie.

2|$ . . et ¢ s s @l_
& &

* Per dare atutte le lavoratrici
1N e tuttiilavoratoriil diritto
alla reintegrazione nel posto
dilavore in caso di
licenziamento illegittimo

Peril

LAVORO*

cimettola

W

REFERENDUM POPOLARI
2025

Cosa vogliamo cancellare?

Le norme sui licenziomenti del Jobs
Act che consentono alle imprese

di non reintegrare una lavoratrice

o un laveratore licenziata/o in modo
illegittimo nel caso in cui sia stato
assunto dopo il 2015

Per innalzare le tutele contro
i licenziamenti illegittimi per
Ie lavoratrici e i lavoratori che
operano nelle imprese con
meno di quindici dipendenti

* tutelato

Il lavoro in ltalia & troppo precario e i
salari sono troppo bassi. Tre persone al
giorno muociono lavorando. Per realizzare
il massimo profitto possibile appalti,

Cosa vogliamo cancellare?

Il tetto massimo allindennizzo in
caso di licenziamento ingiustificc:to
nelle piccole aziende, affinché sia il
giudice a determinare il giusto
risarcimento senza alcun limite

subappalti, finte cooperative,
esternalizzazioni di attivitd sono diventati
normali modelli organizzativi di ogni
azienda privata e pubblica.

Il frutto di vent'anni di leggi sbagliate & un
netto peggioramento delle condizioni di
vita e di lavoro delle persone che per
vivere devono lavorare.

E il momento di ribellarci e di cambiare.

Il lavoro deve essere tutelato perché & un
diritto costituzionale. Deve essere sicuro
perché di lavoro si deve vivere e non
morire. Deve essere dignitoso e percio
ben retribuito. Deve essere stabile perché
la precarieta & una perdita di liberta.

Per questo ti chiediamo di firmare per
poter poi cancellare attraverso il
referendum alcune di queste

leggi sbagliate.

Per superare la precarietd
dei contratti dilavoro
Cosa vogliamo cancellare?

La liberalizzazione dei contrattia
termine per limitare l'utilizzo a
causali specifiche e temporanes

Per rendere il lavoro piti
sicuro nel sistema

degli appalti

Cosa vogliamo cancellare?

La norma che esclude la
responsabilitd solidale delle
aziende committenti nellappalto
e nel subappalto, in caso di
infortunio e malattia professionale
della lavoratrice o del lavoratore

MeMrimoci \ Sirma

rivolgiti alla/al delegatafo CGIL elettafo

Per saperne di piu e firmare nel tuo posto dilavoro

www.cgil.it/referendum

rivolgiti alla Camera del Lavoro
del tuo territorio
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CCNL “Istruzione e Ricerca” 2019-2021: sequenza contrattuale

sulla responsabilita disciplinare per il personale docente ed

educativo

La riunione e stata aggiornata stante le difficolta emerse nel confronto. Per la FLC CGIL e
necessario in primis modificare la norma che attribuisce (unico caso nella PA) ai dirigenti
scolastici la possibilita di irrogare sanzioni fino a 10 giorni e prevedere un organismo di
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garanzia a tutela della liberta di insegnamento.

Ricordiamo che i servizi di consulenza sono riservati agli iscritti CGIL e a coloro che vorranno iscriversi all'atto
della consulenza

Si riceve su appuntamento sia nella sede di Savona che su Albenga, in quest’ultima siamo presenti una volta al mese

Questo mese saremo ad Albenga il 16 maggio nel pomeriggio e il 30 maggio.

Per fissare appuntamento contattare 019838981, oppure via mail savona@flcqil.it

Il nostro messaggio ha solo fini informativi e non di lucro.

Se non si vogliono ricevere altre comunicazioni, e sufficiente inviare una mail all’indirizzo
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