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GPS prorogda fino al 24 giugno, non hanno bisogno di annullare I'istanza coloro che non

devono aggiungere titoli, 0 che non hanno bisogno di aggiungere i 14 giorni per aumentare
il punteggio.

Viste le numerose richieste abbiamo pensato possa essere utile fare un incontro per
illustrare la procedura da seguire per inserirsi a pieno titolo in Gps, dopo aver conseguito il
titolo, per chi conseqgue il titolo Tfa o Abilitazione entro il 24 giugno.

Vi proponiamo di compilare il sequente modulo per aderire all'incontro che si terra il 22
giugno dalle 9:30 alle 10:30 presso il Salone della Camera del Lavoro di Savona in Via Boito
9, I'incontro e riservato agli iscritti della FLC CGIL.

Le bugie del Ministro Valditara

Sui punteggi delle abilitazioni nessun accordo tra FLC CGIL e Valditara: dai titoli esteri ai super
punteggi per le abilitazioni on-line il Ministro con noi non ha concertato nulla

Graduatorie ATA terza fascia 2024-2027 [SPECIALE]

Come presentare domanda: requisiti, informazioni, approfondimenti e tutto cio che occorre per
compilare I'istanza. Domande dal 28 maggio al 28 giugno

Giu le mani dal diritto di sciopero e dalle ferie del
personale della scuola!

| giorni di sciopero non riducono le ferie. E la stessa Corte dei Conti ad affermarlo


https://www.flcgil.it/speciali/graduatorie_di_istituto_docenti/graduatorie-provinciali-gps-e-istituto-supplenze-2024-2026.flc
https://docs.google.com/forms/d/1kaJB8_IHq4IRIGMbcMBfRUXuMHfmD8sEom132vzbHvg/prefill
https://www.flcgil.it/scuola/precari/le-menzogne-del-ministro-valditara.flc
https://www.flcgil.it/speciali/graduatorie_di_istituto_ata/anno-2024-2027.flc
https://www.flcgil.it/scuola/giu-le-mani-dal-diritto-di-sciopero-e-dalle-ferie-del-personale-della-scuola.flc
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Ricordiamo che i servizi di consulenza sono riservati agli iscritti CGIL e a coloro che vorranno iscriversi all'atto
della consulenza

Si riceve su appuntamento sia nella sede di Savona

Per fissare appuntamento contattare 019838981, oppure via mail savona@flcqil.it

Il nostro messaggio ha solo fini informativi e non di lucro.

Se non si vogliono ricevere altre comunicazioni, e sufficiente inviare una mail all’indirizzo
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